


C O P P E /U F R J
I n stitu to A lb erto L u iz C oim b ra  d e
P ós-G ra d u ação e P esqu isa  d e E ngen h a ria  d a  U F R J

• F u n d a d a  em  1 9 6 3 ,  é h oje  o m a ior cen tro d e en sino e p esqu isa  em  
engen h a ria  d a  A m érica  L a tin a .

• 3 00 p rofessores d ou tores,  m a is d e 3 . 000 a lu nos d e p ós gra d u ação 
(M S c e D S c) ,  3 50 fu ncion ários e 1 05  la b oratórios .

• A n u a lm en te são d efen d id a s 1 50 teses d e d ou tora d o e 3 00 d e 
m estra d o.  M a is d e 1 . 4 00 a rtigos p u b lica d os an u a lm en te .

• M a is d e 1 . 7 00 p rojetos em  an d am en to,  con trata d os com  in stitu ições 
p ú b licas e p riva d as ,  a d m in istra d os p e la  F u n d ação C O P P E T E C .

• M a is d e 50 p a ten tes d ep ositas.
• ¸ reas d e E xce lência :  p etróleo/energia ,  m e io am b ien te ,  m ateria is 

avança d os,  tecnologia  d e in form ação e gestão d o con h ecim en to,  
en tre ou tras.

• D u as I n cu b a d oras:  d e em p resas e d e coop erativas p op u la res.



• I n a u gu ra d a  em  Jane iro d e 1 9 9 4 ;

• O b jetivo:  in cen tiva r a  tran sferência  d e con h ecim en tos gera d os em  
p esqu isas aca d êm icas em  novos serviços e p rod u tos,  oferecen d o 
in fra -estru tu ra  e orien tação em p resa ria l esp ecia liza d a  
com p arti lh a d a  p a ra  as  em p resas;

• I n stitu ições qu e p a rticip am  d o C onse lh o D iretor:  S E B R A E ,  F I R JA N ,  
F L U P E M E ,  C E N P E S ,  B N D E S ,  I E N ,  C E P E L ,  C E T E M ,  F u n d ação 
B I O  R I O ,  e d iversas u n id a d es d a  U F R J .

I n cu b a d ora  d e E m p resas
C O P P E /U F R J



E stru tu ra  
O rgan izacion a l



PETRÓLEO/ENERGIA 
TIC, MEIO AMBIENTE e 

DESIGN
241.900 m²1994COPPE/UFRJ

FOCOCAPACIDADE
(NUM.EMPRESAS)ÁREA CONSTRUIDAFUNDAÇÃOINCUBADORA

I n cu b a d ora  d e E m p resas
C O P P E /U F R J



H istórico

3 1 %1 652006

7 %1 412005

3 1 %1 342004

2 1 %1 432003

Taxa 
GraduaçãoIncubadasGraduadasCOPPE



I n fra -E stru tu ra

—M icrocom p u ta d ores d e u so com u m

—Im p ressão

—C op a  e S an itá rios

—S egu rança

—Te lefon ia ,  F ax,  I n ternet

—S u p orte T I  (h a rd ware e software)

—R esta u ran te

—Transp orte

—E stacion am en to

—M a lote/C orre io/ M en sage iro

—L im p eza

—S ecreta ria  / R ecep ção

—A u d itório

—S a la  d e R eu n ião

COPPE/UFRJInfra-Estrutura



S erviços

—O rien tação p a ra  e la b oração d e P la nos d e N egócios

—A p oio n a  in teração com  la b ora tórios e gru p os d e p esqu isas

—A ssessoria  em  P rop ried a d e I n te lectu a l e  T ran sferência  d e T ecnologia

—P rocesso  estru tu ra d o d e se leção d e em p resas

—P articip ação em  fe ira s,  worksh op s ,  rod a  d e n egócios

—C u rsos e E ven tos

—S u p orte G erencia l

—A ssessoria  p a ra  C a p tação d e R ecu rsos

—A ssessoria  d e C om u n icação e Im p ren sa

—A ssessoria  Ju rí d ica

—A ssessoria  em  C on tab i l id a d e G erencia l

—A ssessoria  d e F in ance ira

—A ssessoria  d e M a rketing

—A ssessoria  p a ra  C om ercia l ização / N egócios

COPPE/UFRJSeviços



N osso M od e lo

PROSPECÇÃO CAPACITAÇÃO ATRAÇÃO DE
INVESTIDORES

SUSTENTABILIDADE
R ecu rsos d iretos d a  C O P P E /U F R J

P agam entos d e taxas d as em p resas res id en tes
P a rticip ação nos resu lta d os d as em p resas

Ý rgãos d e fom ento e a p oio · F in ep ,  F a p erj ,  S eb rae
P rojetos esp ecia is rea liza d os p e la s I n cu b a d oras

FONTE DE PROJETOS
L ab oratorios d a C O P P E /U F R J



O  M erca d o



O b jetivo

Incen tiva r a  tran sferência  d e con h ecim en tos 
gera d os em  p esqu isas aca d êm icas em  novos 

serviços e p rod u tos,  oferecen d o in fra -estru tu ra  e 
orien tação em p resa ria l esp ecia liza d a  

com p arti lh a d a  p a ra  as  em p resas



ÿ 2 005

P rosp ecão P assiva



M eta  2 006  ÿ

A u m en tar a  com p etitivid a d e d as em p resas 
resid en tes h oje  e no fu tu ro



M e ios

1  - P rosp ecção A tiva  d e p rojetos p rom issores
2  · C a p acitação
3  - C a p tação d e recu rsos



1  - P rosp ecção A tiva

P artim os d o p ressu p osto qu e a  in stitu ição 
C O P P E /U F R J  p ossu i con h ecim en tos e 
tecnologia s qu e p od em  gera r em p resas 

com p etitivas,  a  p a rtir d os p rojetos e 
p esqu isas rea liza d os

300 professores doutores
+3.000 alunos de pós graduação (MSc e DSc)

105 laboratórios.
150 teses de doutorado e 300 de mestrado (defendidas anualmente)

+1.400 artigos publicados anualmente.



1  - P rosp ecção A tiva

• D esenvolvim en to d e m etod ologia d e p rosp ecção 
• I d en tificação d e tecnologia s &  em p reen d ed ores n a in stitu ição
• A p resen tação d a  m etod ologia e m ob i l ização d e gru p os
• I n tegração e via b i l ização d e p rosp ecção p erm anen te



2  - C a p acitação

C ap acita r as em p resas res id en tes,  p a ra  qu e ten h am  u m  
crescim en to organ iza d o,  se jam  m a is eficien tes,  ten h am  

in te ligência  d e m erca d o e gerem  va lor aos seu s acion istas.



2  - C a p acitação

• A ce lera r em p resas res id en tes com  m a ior p otencia l d e 
crescim en to a través d e consu ltoria  nos asp ectos 
organ izacion a l,  estra tégico,  m erca d ológico e econôm ico-
fin ance iro

• F orm ar em p resários no C u rso “Gestão de Negócios em 
Tempos de Transformação” –Firjan/Senai/IEL/COPPE

• T re in am en to p a ra  em p resas resid en tes e com u n id a d e 
aca d êm ica  em  e la b oração d e p rojetos p a ra  ca p tação d e 
recu rsos,  ca p ita l d e risco,  p rocesso d e in vestim en to,  
p la n e jam en to p a ra  o crescim en to,  m od e lagem  d e n egócios ,  
n egociação e a lia nças estra tégicas.



3  - C a p tação d e R ecu rsos

PROSPECÇÃO CAPACITAÇÃO ATRAÇÃO DE
INVESTIDORES



• P rep a ra r em p resas resid en tes p a ra  o V en tu re F oru m
2 007  · a tivid a d e exp ressa

• R ea liza r even to p a ra  em p resas res id en tes a p resen tan d o 
o V en tu re F oru m

• S e lecion a r e p rep a ra r em p resas p a ra  o V en tu re F oru m
2 008  / C a p ita l d e R isco / F in anciam en to

• D esenvolver m etod ologia  e in corp ora r ações 
p erm anen tes n a in cu b a d ora p a ra  form ar/m anter red e d e 
in vestid ores e p rep a ração d as em p resas p a ra  
in vestim en tos

• D isp on ib i l iza r consu ltoria  ju rí d ica  e fin ance ira  p a ra  
n egociação com  in vestid ores

3  - C a p tação d e R ecu rsos



E qu ip e B ase

Integra lM S c.  E ng.  P rod u ção · C O P P E /U F R JL u cim ar D an tas

I n tegra lM B A  M arketing/I B M E CE d u ard o L u iz S i lva  M a rin h o

I n tegra lM B A  E -B u s in ess/C O P P E A DM arce lo C u n h a  d e S ou za

I n tegra lM B A  M arketing/C O P P E A DR egin a  F átim a  F igu e ired o F a ria

I n tegra lM S c.  P la ne jam en to E nergético · C O P P E /U F R JM au rício G u ed es P ere ira

DedicaçãoQualificaçãoNome



Nossa Missão …



O B R I G A D O


