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- _I EMPREsas sao diferentes de maguinas. Sao

msmos VIVES. Processo de auto- gerac;ao
fOf _mua

-

_. ':edes Soclals. Necessidades de comunicacao.
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3 Comunidades de Pratica. Praticas e _
EXPErienciacoes comuns para um objetivo.

e 4- Redes de Valores. Diferentes das cadeias
produtivas.
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SHlENps:chave de sistemas de Vidas s
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SEEWIE0  de organizacae - configuracao dos
EIEGIBNAMEeNtos entre os componentes gue
Jer- mInam as caracteristicas essenciais dos

sieNas, Rede autopoética: € aguela gue se

: _.:F. -OdUZ continuamente. O ser e o fazer sao
ﬂseparave|s

i

=S Estrutura do sistema - é o enraizamento fisico
des padroees da organizacao.

® Processo - € a atividade envolvida no continuo
enraizamento dos padroes do sistema da
organizacao.
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SASNECES TaVOreceni o surgimento de Inovacoes
SIENil de inevactes incrementais originadas
SEIGIearnning by doing” de comunidades

= ;:-= orlals

°_Estas [edes soclals sao auto-geradoras de

~comunicacao e conduzem a atividades

Inovadoras caracterizadas pelas pesquisas,
descobertas, experimentacoes.
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2 = _ticipagéo dtivve dos memiros da
soIunidade.
nteragao COM novos agentes.
Autonomla Individual.

= Gestao do conhecimento do segmento
“setorial.
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- Lave Intamento do estado de arte e dos
orr JdUtes e servicos a serem
mercializados nos segmentos especificos

_-.--_;:.,;-e as empresas selecionadas (equipe CEU +

= gestores + dirigentes)

® Dialogo entre empresas demandantes e
empresas emergentes (equipe CEU +
dirigentes+ gestores)
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- S|tas as empresas demandantes (dirigentes

9ESAS)APOIOFSERIEE=R]FONIEFIBEFANIPS
tras
> 2 "quIsas de mercado de P&S selecionados
- ( *IQentes de empresas). Feiras, congressos,etc.

2 3= Adequac;ao do estado de arte das empresas aos

_-_r'

&= Jeguisitos de mercado (dirigentes e gestores)

_._,.-.-l-

= !*4 Reunioes de consultoria de cada empresa

selecionada com equipe do CEU e gestores.Apolos
entidades.

e 5- Acompanhamento dos processos
mercadologicos das empresas selecionadas.
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Corisiitljezle)e[she Comunldades de Pratica.

= |zac;ao de Oficina para visita a feira Rio Oil &
Gzl

- ch- Ilzaq;ao de aficinas com gestores e dirigentes
S edia continuidade futura.

..-' il

E E':Formatac;ao de arcabouco de informacoes
~ Importantes.

- » Elaboracao de 2 notas técnicas.

s Atuacao Intensiva processo articulacao com
empresas selecionadas para realizacao de pelo
menos 3 negocios até dezembro de 2006.
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Resultados obtidos,.

s Brasil; Copstullarnt; Cootrabem)
l\/lej_fr [fardormaterial de apresentacao
IUICIPACAO na Rio Oil&Gas

mplos de participacao nas C.P"s: Ethoes
I aterias selecionadas); Artevisivo
. Levantamento empresas)

| ‘**'—Grupo T — Finep
~ s Encontro de Tecnologia TI- Sebrae-P&G

~® Consultorias individuais:
Coomub/AgeMcia/Controll System

* |ndicacao de contatos especificos: Artevisivo;
Socio Design - Petrobras




