ESTATUTO SOCIAL DA REDE DE TECNOLOGIA E INOVAGAO DO RIO DE JANEIRO
Aprovado na Assembleia Geral dos Associados em 26 de novembro de 2014

Capitulo | - Da Constituicdo, Sede, Foro e Duragéo

Art. 1° - A Associagcdo “REDE DE TECNOLOGIA E INOVACAO DO RIO DE JANEIRO” é uma
Pessoa Juridica de Direito Privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, constituida nos termos da lei civil e sera denominada “REDETEC”.

Art. 2° - A Associacao tem sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, a Avenida Beira Mar 406
- sala 1.108 - Edificio Sdo Miguel - Centro - CEP: 20.021-060; CNPJ n° 39.092.812/0001-40,
podendo ser criado e instalado escritorio de representacao politica que sera situado em Brasilia
—DF.

Art. 3° - O prazo de duracdo da Associacédo € indeterminado.

Capitulo Il - Objetivos

Art. 4° - A REDETEC, como Associacdo Civil voltada, sobretudo, para uma atuacdo em prol do
desenvolvimento social, econémico e ambiental do Estado do Rio de Janeiro, tem como
objetivo e finalidade estimular, fomentar, apoiar e articular os diversos segmentos da
Sociedade e dos Poderes Publicos em toda e qualquer atividade que promova, por meio da
difus@o e utilizacdo adequada da tecnologia, e do estimulo a criacdo de ambientes propicios a
inovagdo, a melhoria constante do bem estar do individuo e a elevac¢éo da competitividade e da
eficiéncia das empresas e demais instituicdes instaladas no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 5 © - Dadas as finalidades e caracteristicas da REDETEC enumeradas no art. 4°, e por
possuir grande similaridade com as fundagfes, em especial no que tange aos fins a que se
destina, e ao disposto no art. 69 do Cédigo Civil quanto ao destino de seus bens em caso de
sua extingdo, podera requerer junto aos 6rgdos competentes (MEC — Ministério da Educacéo e
MCT — Ministério da Ciéncia e Tecnologia), em aten¢cdo a viavel aplicacdo do principio da
fungibilidade, sua equiparacdo a Fundacao de Apoio.

Paragrafo Unico — Realizada a equiparacdo supramencionada, e concedido o registro e
seu credenciamento como “Fundacgédo de Apoio”, a REDETEC se adequara, observadas
suas particularidades, as exigéncias previstas no art. 2° da Lei 8958/94, para:

I) observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

II) submeter-se a fiscalizacdo pelo Ministério Publico, nos termos do Caodigo Civil e de
Processo Civil;

IIl) submeter-se a legislagéo trabalhista;

IV) submeter-se a renovagdo bienal de seu registro e credenciamento junto ao MEC e ao
MCT.

Art. 6° - Na producéo dos seus servigos, processos e produtos, a REDETEC mantera o seu
objetivo primario de entidade articuladora entre a oferta e a demanda do uso de tecnologias e
de promotora da inovagdo tecnoldgica, com énfase no atendimento as necessidades da
sociedade.

§ 1° - Para o efetivo cumprimento de seus objetivos estatutarios, a REDETEC podera
atuar em 02 (dois) niveis: o primeiro como articuladora entre a oferta e demanda por
tecnologia e conhecimento e o segundo como empreendedora, realizando projetos e
atividades vinculadas a necessidade de seus filiados e aos seus interesses estratégicos.



§ 2° - Como forma de materializar a sua atuagdo e cumprir seus objetivos estatutarios, a
REDETEC podera:

I) Organizar, contratar e manter servicos Uteis aos seus filiados, de acordo com seus
objetivos estatutarios.

II) Incentivar programas, medidas, planos, execucdo e administracdo de projetos de
pesquisa e desenvolvimento nas areas de inovacgdo tecnolégica e cientifica para o
desenvolvimento industrial do Estado do Rio de Janeiro, através de incorporacdo de
inovacdes tecnologicas criadas, desenvolvidas ou adaptadas por qualquer empresa ou
instituicéo do pais.

Il) Fomentar a criacdo e promover a manutencdo de organizacdes voltadas para a
pesquisa basica e aplicada ou oferecer apoio técnico e material a pesquisadores e
instituicGes cientificas visando, sempre que possivel, o intercdmbio entre a iniciativa
privada e as instituicdes publicas, através da realizacdo de projetos de pesquisa,
ensino e extensao de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e prestacdo de
Servicos.

IV) Colaborar na elaboracdo de programas de Ensino e Educacdo Continuada de
profissionais de todos os niveis, visando estimular a implementacdo de empresas,
laboratérios e instituicbes de pesquisa e desenvolvimento de inovagfes tecnoldgicas,
nas areas correlacionadas ao objeto estatutario, no Estado do Rio de Janeiro.

V) Desenvolver instrumentos que auxiliem e promovam a transferéncia de conhecimentos
cientificos e tecnolégicos entre seus filiados.

VI) Promover e coordenar consorcios de pesquisa, inovacdo e prestacdo de servigos
tecnoldgicos entre seus filiados e outras organizagcdes com vistas a condugédo de
projetos de grande porte.

VII) Promover e ministrar conferéncias, palestras, cursos, simpdsios, painéis, exposicdes,
seminérios, cabendo a REDETEC, na oportunidade prépria, requerer o seu
credenciamento junto ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Ciéncia e
Tecnologia a fim de permitir, na hipétese de ser aprovado, a expedi¢éo de certificados.

VIII) Manter a edicdo de revistas, periodicos, publicagBes, visando divulgar e informar a
comunidade de seus filiados sobre os assuntos afetos as areas de inovagdo e
desenvolvimento tecnolégico, podendo, dado a finalidade estatutaria, manter editora ou
terceirizar os servicos de editoracdo, sem que importe em ato de mercancia.

IX) Criar espacos de convivéncia na propria REDETEC que estimulem e ajudem seus
filiados na geracao de ideias, projetos e negécios de tecnologia e inovacao.

X) Estimular e articular a criacdo de espacos de inovacao e instituicbes estruturantes de
apoio a inovacgao nas cidades do estado do Rio de Janeiro.

XI) Participar em outras sociedades ou associac¢des civis mediante proposta aprovada pelo
Conselho Diretor e homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim.

XIl) Promover a qualificagdo profissional e formacdo de quadro técnico proprio, a fim de
prestar servigos e oferecer produtos aderentes aos seus objetivos estatutarios.

XI) Prover suporte técnico especializado, prestar consultoria em problemas especificos,
assessorar na preparacdo, gestdo e prestacdo de contas de projetos, oferecer
treinamento e qualificacdo de recursos humanos especializados, realizar pesquisas de
mercado, entre outras atividades afetas aos seus objetivos estatutarios.



XIV) Celebrar convénios, contratos ou outros ajustes equivalentes com empresas e
instituicBes, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XV) Propor e Participar da instituicdo de OS — Organizac6es Sociais - perante os diferentes
entes da Federacdo, e celebrar com os mesmos Contratos de Gestdo para o
desenvolvimento de seus objetivos em parceria com o Poder Puablico, mediante
autorizacdo da Assembleia.

Capitulo Il - Do Quadro Social

Art. 7°- O Quadro Social da REDETEC é composto por associacdes, fundacdes, empresas e
entidades publicas ou privadas que participem do processo de geracdo de tecnologia e
inovacdo no Estado do Rio de Janeiro, ou que tenham relevancia na oferta e demanda
tecnoldgica ou, ainda, que tenham como politica o fomento ao desenvolvimento tecnolégico e a
inovacao do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Os filiados da REDETEC serdo organiza¢bes com atuacdo no estado
do Rio de Janeiro, agrupados de acordo com sua natureza, na seguinte forma:

1)

1)

1)

V)

V)

Vi)

Grupo 01 - Instituicbes de Educacdo Tecnoldgica e Profissionalizante; de
Educacdo de Ensino Superior, bem como suas associacfes e instituicdes
representativas;

Grupo 02 - Empresas (industriais, comerciais, de servi¢os etc.), as associagdes e
instituices representativas da classe;

Grupo 03 - Instituicbes Cientificas e Tecnoldgicas - ICTs (centros de pesquisa,
institutos  tecnoldgicos, entidades tecnoldgicas, instituicbes de pesquisa),
associagOes e instituicdes representativas;

Grupo 04 - Entidades de Governo federal, estadual, municipal e de representacéo
da sociedade civil;

Grupo 05 - Entidades e Agéncias de Fomento, Instituicdes de Financiamento ou de
Investimento em Inovagdes, bem como suas associacBes e instituices
representativas;

Grupo 06 - Instituicdes Internacionais ligadas a inovacao.

Art. 8° - A filiagdo & REDETEC podera ser feita para uma das seguintes classes: a de Filiado
Pleno ou a de Filiado Colaborador.

§1°-

A filiacdo a REDETEC é ato espontaneo e efetivar-se-a mediante preenchimento

de proposta, em formulario préprio e sua admissdo dar-se-4 mediante aprovagédo do
Conselho Diretor.

§ 2°

- Na proposta de filiagdo, a organizacdo interessada deverd indicar se deseja

ingressar na condi¢céo de filiado pleno ou colaborador, sendo assegurado ao Conselho
Diretor o direito de aceitar ou recusar a proposta de filiagdo ou sugerir alteracdo da
classe pretendida.

Art. 9° - Qualquer filiado podera postular, a qualquer tempo, a alteracéo de sua classe de filiado
a REDETEC, por meio de proposta justificada a ser encaminhada a apreciacdo do Conselho

Diretor.

§1°-

Caso seja aceita a alteracao da classe do filiado pelo Conselho Diretor, a mesma

terd vigéncia a partir do exercicio social seguinte ao exercicio no qual a decisdo do



Conselho Diretor tiver sido proferida.

§ 2° - Caso a solicitacé@o para alteragéo de classe seja negada pelo Conselho Diretor, €

assegurado ao filiado o direito de recurso a Assembleia Geral, conforme procedimento a

ser estabelecido no Regimento Interno da REDETEC.
Art. 10 - Qualquer Filiado podera solicitar o cancelamento de sua filiacdo a REDETEC,
independentemente de motivo, desde que o faca com aviso prévio de 60 (sessenta) dias,
mediante peticdo dirigida ao Conselho Diretor, em que manifeste o desejo de retirar-se e de
respeitar 0S compromissos anteriormente assumidos.
Art. 11 - Os filiados, de qualquer classe, ndo respondem, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigacdes da REDETEC.

Capitulo IV — Das Prerrogativas da REDETEC

Art. 12 - S&o Prerrogativas da REDETEC:

1) Aceitar ou rejeitar a proposta de filiacdo de toda e qualquer organizagdo
postulante a ingressar na associagao.

1)} Excluir da associacdo, obedecidos os procedimentos regulamentares, todo e
qualquer filiado que néo seja considerado adequado aos objetivos estatutarios.
Capitulo V - Dos Direitos e Deveres dos Filiados

Art. 13 - Os filiados plenos tém o dever-direito de participar de forma ativa da governanca da
REDETEC, podendo assumir cargos em sua estrutura de Orgdos Administrativos e, com isso,
influenciar diretamente o direcionamento estratégico e os resultados da REDETEC. Os filiados
colaboradores, por sua vez, podem contribuir para o alcance dos objetivos da REDETEC,
participando do desenvolvimento de suas atividades e produtos, mas tém papel limitado na
estrutura de governanca, sendo-lhes permitido manifestar suas opinides, mas sem que lhes
seja conferida a possibilidade de ocupar cargos nessa estrutura.
Art. 14 - S&o Direitos dos filiados plenos:

I) Votar e ser votado, obedecendo-se as demais disposi¢des desse Estatuto;

I) Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IIl) Participar das Redes Teméticas e demais atividades conjuntas da REDETEC,;

IV) Desligar-se da REDETEC, independentemente de motivo, respeitadas as
disposi¢cBes desse estatuto.

Art. 15 - S&0 Deveres dos filiados plenos:
) Respeitar e fazer respeitar o Presente Estatuto e o Regimento Interno, bem
como as resolucdes das Assembleias Gerais e demais 6rgdos administrativos
da REDETEC;

II) Exercer com dedicagédo e interesse as atividades que Ihe forem atribuidas;

[lI) Contribuir financeiramente através de mensalidades ou outras contribuices
gue vierem a ser criadas, e autorizadas pela Assembleia Geral.



Art. 16 - Sao Direitos dos filiados colaboradores:

I) Tomar parte nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, sem direito a
votar e ser votado, porém com direito a voz;

II) Participar das Redes Tematicas e demais atividades conjuntas da REDETEC;

Ill) Desligar-se da REDETEC, independentemente de motivo, respeitadas as
disposi¢cBes desse estatuto.

Art. 17 - Sao Deveres dos filiados colaboradores:

1) Respeitar e fazer respeitar o Presente Estatuto e o Regimento Interno, bem
como as resolugdes das Assembleias Gerais e demais 6rgdos administrativos
da REDETEC;

1)} Exercer com dedicacao e interesse os encargos que lhe forem atribuidos.

Capitulo VI - Das contribuicdes

Art. 18 - Os filiados plenos contribuirdo, mensalmente, para a REDETEC com um valor a ser
fixado pelo Conselho Diretor, e, eventualmente, através de outras contribuicdes que, por
ventura, vierem a ser por ele aprovadas.

Paragrafo Unico - Em circunstancias excepcionais, devidamente avaliadas pelo
Conselho Diretor, poderd o filiado pleno ser dispensado do pagamento das
Contribuicdes.

Art. 19 - Considera-se em dia com suas obrigagdes, para efeito do presente estatuto, o filiado
pleno que, até o més anterior ao da realizacdo da Assembleia Geral ou do evento para o qual
se exija essa condicdo, estiver em dia com as suas contribuigdes ou tiver sido dispensado do
pagamento das Contribuicdes, em conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo
18.

Capitulo VIl — Das Sancfes

Art. 20 - O Conselho Diretor, por maioria de 2/3 (dois tercos) de seus integrantes, podera
excluir da REDETEC aquelas entidades que:

1) por suas manifestacbes ou atitudes, contrariarem, menosprezarem ou
utilizarem para beneficio proprio normas de programas desenvolvidos pela
REDETEC;

1)} forem condenadas por crime doloso, por sentenga transitada em julgado;

1) infringirem dispositivo estatuario, normas internas de funcionamento ou
deliberagdo dos 6rgéos superiores da associacao;

V) nao participarem de qualquer atividade desenvolvida pela REDETEC em um
periodo de 2 anos.

§ 1° - E assegurado ao filiado o direito ao exercicio de ampla defesa, devendo o mesmo
ser notificado para apresentacdo de defesa no prazo que lhe for assinalado pelo
Conselho Diretor e se assim o desejar, conforme procedimento a ser regulamentado no
Regimento Interno da REDETEC. Na hip6tese do filiado deixar de apresentar sua defesa
dentro do prazo que lhe foi facultado, presume-se aceitacdo daquele em relacdo a sua
excluséo.



§ 2° - Da decisdo do Conselho Diretor cabe recurso voluntario a Assembleia Geral, que
devera ser convocada em carater extraordinario para apreciacdo do tema, conforme
procedimento a ser regulamentado no Regimento Interno da REDETEC.

§ 3° - O membro do Conselho Diretor que seja também representante do filiado
submetido a processo de exclusdo ficara impedido de deliberar acerca do tema, cujo
procedimento quanto a arguicdo sera objeto de disciplinamento no Regimento Interno.

Art. 21 — N&o terdo direito a voto na Assembleia Geral e no Conselho Diretor aquelas
instituicBes que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes perante a REDETEC.

Art. 22 — Nao poderdo indicar representantes para a composi¢cdo dos Conselhos Diretor e

Fiscal aquelas instituicbes que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes perante a
REDETEC.

Capitulo VIl - Da Administragéo

Art. 23 - A administracdo da REDETEC é composta pelos seguintes Orgdos Permanentes:
a) Assembleia Geral
b) Conselho Diretor
Paragrafo Unico: O Conselho Diretor podera criar Grupos de Trabalho para desenvolver

estudos, tarefas e projetos por prazo necessario ao atendimento das finalidades para as
quais foram criados.

Secdo | - Assembleia Geral

Art. 24 - A Assembleia Geral é a reunido dos filiados da REDETEC, representados por seus
respectivos dirigentes maximos ou seus substitutos legais, formalmente convocados para tanto,
em carater ordinario ou extraordinario.

Paragrafo Unico - Os substitutos legais dos dirigentes maximos das instituicbes
associadas devem ser formalmente indicados ao Presidente do Conselho Diretor até 48
horas antes do horario previsto para instalagdo da Assembleia Geral constante da
convocacao.

Art. 25 - A Assembleia Geral € o 6rgdo deliberativo méaximo da REDETEC, competindo-lhe,
privativamente, dentre outras atribuicdes estabelecidas neste Estatuto:

I) deliberar sobre 0s assuntos que motivaram a sua convocagao;

II) zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

IIl) aprovar o Estatuto da REDETEC e suas alteracgoes;

IV) deliberar, pelo voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos filiados plenos
em dia com suas obrigacdes, sobre a dissolu¢do do Conselho Diretor, em caso de
grave violacdo do Estatuto, de impasse ou divergéncia inconciliavel no seu

funcionamento;

V) decidir pela dissolucdo da associacdo e pelo destino do seu patriménio, na forma
do artigo 68 deste Estatuto;

VI) eleger os membros do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal;



VII) homologar o orgamento e o Plano Anual de Trabalho;

VIII) fixar, anualmente, o limite maximo de valores para a aquisicdo, a alienacdo e a
oneracao de bens iméveis, possiveis de serem realizadas pelo Conselho Diretor ad
referendum da Assembleia Geral,

IX) aprovar a aquisicéo, a alienacdo e a oneracdo de bens moveis ou imoéveis que néo

tenham sido delegados, em fungcdo de seu valor, & competéncia do Conselho
Diretor;

X) homologar o Regimento Interno;

XI) decidir, em instancia de recurso, sobre a alterag&o de classe ou a exclusdo de um
filiado.

XIl) aprovar o Relatério Anual de Atividades e as Demonstracdes Financeiras da
REDETEC considerando os pareceres dos Conselhos Diretor e Fiscal;

XIII) destituir os Membros dos Conselhos Diretor e Fiscal, desde que apresentados os
motivos justificados;

XIV)dar posse aos Membros dos Conselhos Diretor e Fiscal,

§ 1° - As decisBes serdo tomadas por maioria simples dos filiados plenos presentes que
estejam em dia com suas obrigagbes, salvo nos casos em que seja exigido quorum
qualificado.

§ 2° - Para efeito de célculo dos quoruns de presenca e de votagdo serdo considerados
apenas os filiados plenos que estejam em dia com suas obrigagdes.

Art. 26 — Somente os Filiados Plenos tém direito a voto. Os Filiados Colaboradores tém direito
a voz, porém sem direito a voto. Cada Filiado Pleno tem direito a 1 (um) voto nas Assembleias
Gerais.

§ 1° - A Assembleia Geral adotar4 o voto aberto como forma de votagdo, exceto nos
casos em que previamente a Assembleia decidir, por voto aberto, o escrutinio secreto da
matéria em questao;

§ 2° - Terdo direito a voto as entidades filiadas que estiverem no pleno gozo de seus
direitos e em dia com suas obriga¢fes perante a REDETEC,;

§ 3° - N&o sera permitido o voto por correspondéncia;

§ 4° - E permitido o voto por procuracdo, exceto nas matérias que exijam quorum
qualificado.

§ 5° - A forma de eleicdo do Conselho Diretor sera regulamentada por meio de

procedimento especifico, a ser estabelecido no Regimento Interno da REDETEC.

Art. 27 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por correspondéncia epistolar, correio
eletrénico ou via fac-simile, pelo Presidente do Conselho Diretor, com antecedéncia minima de
20 dias, e s6 poderdo decidir sobre os assuntos constantes da pauta da convocacao.

§ 1° - O edital de convocacédo de que trata o presente artigo devera especificar o motivo
da convocacdo, com a respectiva justificacao.

§ 2° - As Assembleias Gerais instalar-se-80, em primeira convocagdo, com a presenca



de, pelo menos, 2/3 dos filiados plenos em dia com suas obrigacdes. Em segunda
convocagao, trinta minutos apos, realizar-se-4 a reunido com qualquer numero de
filiados.

§ 3° - As Assembleias convocadas para deliberar sobre as matérias que exijam quorum
qualificado, somente serdo instaladas com a presenca de 2/3 dos filiados plenos em dia
com suas obrigacfes, em qualquer convocacéo.

Art. 28 - Ordinariamente, a Assembleia Geral sera realizada uma vez por ano, no més de
marc¢o ou, extraordinariamente, mediante a convocacéo do Presidente do Conselho Diretor, por
requerimento de 2/3 dos membros do Conselho.

§ 1° - Sera realizada, a cada quatro anos, durante a Assembleia Geral Ordinaria, a
eleicao para os Conselhos Diretor e Fiscal, s6 podendo se candidatar a estes cargos 0s
filiados plenos que estiverem em dia com suas obrigacdes.

§ 2° A posse dos eleitos ocorrera na mesma data em que ocorrer a eleicao.

§ 3° - Uma Assembleia Geral Extraordinaria deve ser convocada em até 30 (trinta) dias
apos a ocorréncia da hipotese prevista no Art. 34, 8 2° ou de vacéncia Conselho Fiscal,
para o preenchimento dos respectivos cargos.

Art. 29 - As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Diretor ou, no seu
impedimento, por qualguer membro do Conselho Diretor, indicado na hora pela maioria dos
filiados presentes.

Secdao Il - Conselho Diretor

Art. 30 - O Conselho Diretor é 0 6rgédo colegiado de consulta e deliberacdo, composto por 11
(onze) membros, acrescido dos ex-presidentes da REDETEC, que serdo denominados
Conselheiros.

§ 1° - Os 11 (onze) membros que compordo o Conselho serdo representados pelos
dirigentes das instituicdes - ou por seu respectivo suplente, formalmente indicado.

§ 2° - Os Ex-Presidentes da REDETEC, que tiverem concluido pelo menos 2/3 dos seus
mandatos, serdo considerados membros natos do Conselho Diretor.

§ 3° — O Conselho Diretor serd eleito pela Assembleia Geral para um mandato de 4
(quatro) anos, livremente permitidas reeleicBes, a serem disciplinadas no Regimento
Interno.

§ 4° — Os ex-presidentes, na ocasido da eleicdo supracitada, deverdo formalizar
antecipadamente o seu interesse em compor o Conselho Diretor para o cumprimento do
mandato do Conselho eleito.

§ 5° — O Conselho Diretor é composto por filiados pleno da REDETEC, em dia com suas
obrigacdes para com esta.

Art. 31 - Com excecéo dos Conselheiros Natos, o Conselheiro titular exercerq sua fungéo
enquanto permanecer como dirigente maximo da instituicdo participante na condicao de filiado
da REDETEC, sendo imediatamente substituido quando houver alteracdo na direcao da
entidade-filiada @ REDETEC, observado o que dispbe este artigo.



§ 1° - Caso o novo dirigente maximo da entidade-filiada a REDETEC ndo queira
permanecer no Conselho Diretor, deverd manifestar formalmente essa intencao junto ao
Conselho Diretor que, nesse caso, declarara a vacancia.

§ 2° - Havendo mais de 4 (quatro) vacancias no Conselho Diretor, seu Presidente
convocara Assembleia Geral para eleicdo de novos membros para preenchimento das
vagas pelo periodo restante do mandato original.

§ 3° - O Conselheiro podera ser representado nas reuniées do Conselho Diretor por um
procurador devidamente constituido com poderes especificos para tratar dos temas
constantes da pauta de convocacéo.

Art. 32 - O Conselho Diretor sera dirigido por um Presidente, obrigatoriamente membro titular
do Conselho, eleito por seus pares para um mandato de 4 (quatro) anos, permitidas reelei¢des,
a serem disciplinadas no Regimento Interno.

Art. 33 - A reunido do Conselho Diretor para a eleicdo do seu Presidente ocorrera na mesma
data da Assembleia Geral que elegeu o CD.

§ 1° - A reunido do Conselho Diretor para a elei¢cdo do seu Presidente sera presidida por
Conselheiro escolhido entre seus pares, somente podendo ser eleito para Presidente do
Conselho Diretor um de seus membros.
§ 2° - Ocorrendo a vacancia na Presidéncia do Conselho Diretor, por qualquer motivo,
por mais de 60 (sessenta) dias, os Conselheiros elegerdo novo Presidente que exercera
o restante do mandato.
Art. 34 - Se o Presidente do Conselho Diretor deixar de ser dirigente maximo da entidade filiada
a REDETEC, o Conselho Diretor, declarando a vacancia, devera eleger novo Presidente, para
exercer o restante do mandato.
Art. 35 - S8o atribuigbes do Conselho Diretor, dentre outras estabelecidas neste Estatuto:
I) eleger seu Presidente;

II) fixar diretrizes estratégicas e administrativas, bem como avaliar o mérito dos objetivos e
politicas de atua¢do da REDETEC;

[Il) analisar e aprovar o Plano Estratégico da REDETEC;

IV) aprovar o Plano Anual de Trabalho e o Orcamento da REDETEC, bem como suas
revisdes;

V) aprovar a indicacdo da Diretoria Executiva, feita pelo Presidente do Conselho Diretor;

VI)autorizar a substituicho de membro da Diretoria Executiva, desde que apresentados
motivos justificados, facultando-lhe o exercicio do direito de defesa;

VII) apreciar e submeter anualmente a aprovacéo da Assembleia Geral o Relatério Anual
de Atividades e as Demonstra¢fes Financeiras da REDETEC;

VIIl) acompanhar e avaliar periodicamente a atuagdo da REDETEC, através da andlise de
Relatorios Trimestrais, com Indicadores de Desempenho;

IX)deliberar e decidir, a partir do voto concorde de pelo menos 2/3 de seus membros,
sobre o ingresso, alteracédo de classe e exclusado de filiados;

X) fixar a contribuicdo mensal dos filiados, bem como definir a criacdo temporaria de
outras contribuicdes;



Xl)fixar, anualmente, o limite maximo de valores para a celebracdo de convénios e
contratos a serem celebrados pela Diretoria Executiva ad referendum do
Conselho Diretor;

XIl) aprovar a aquisicdo, a alienacao e a oneracdo de bens mdveis ou iméveis dentro
dos limites estabelecidos pela Assembleia Geral;

XIIl) excepcionar o pagamento das contribuicbes de um dado filiado pleno conforme
paragrafo Unico do artigo 18;

XIV)interpretar o presente Estatuto e decidir sobre 0s casos omissos, com recurso
para a Assembleia Geral,

XV) aprovar o Regimento Interno;

XVI) determinar a criacdo de novas areas de atuacdo, e aprovar as sugeridas pela
Diretoria Executiva;

XVIl) homologar a aceita¢do de doacao, com ou sem encargos; sendo que na hipétese
de doacdo com encargo, o valor do 6nus a ser suportado ndo poderd
comprometer o fluxo de caixa da entidade com sua manutencdo ou situacéo
assemelhada, devendo ser precedido da avaliagdo custo-beneficio cujo parecer
técnico para sua aceitacdo fara parte integrante da homologacéo.

XVIII)  homologar normas gerais sobre o funcionamento da REDETEC;

XIX)  homologar planos, programas e outros atos julgados necessarios a Gestédo da
Instituicéo;

XX) convocar extraordinariamente a Diretoria Executiva;

XXI)  determinar a realizacdo de inspecfes e auditorias em todos os setores e
orgédos da REDETEC, sendo-lhe facultativo confia-las a peritos independentes;

XXII)  fixar diretrizes e limites para a realizacdo de alteracdes orcamentérias pela
Diretoria Executiva ad referendum desse Conselho.

Art. 36 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor observar e fazer cumprir posictes
estatutarias e diretrizes baixadas pelo Conselho Diretor, como também:

convocar as Assembleias Gerais, presidindo suas reunides;
. convocar o Conselho Diretor, presidindo suas reunides;

. indicar os Diretores que compordo a Diretoria Executiva da entidade, que deverdo ser
submetidos a aprovacao do Conselho Diretor;

. orientar as atividades da Diretoria Executiva Geral de forma a direciona-la em relagédo as
diretrizes estratégicas;

. praticar todos os atos necessarios a administracdo da REDETEC e que, de acordo com o
presente Estatuto, ndo sejam da competéncia de outro 6rgao mencionado no artigo 23.

§ 1° - As convocacdes deverdo ser feitas com antecedéncia minima de 07 (sete) dias
corridos, podendo ser reduzido este prazo para 48 (quarenta e oito) horas, quando se
tratar de convocacao extraordinaria de urgéncia comprovada.



§ 2° - As reunifes serdo instaladas com a presenca de, pelo menos, mais da metade dos
membros do Conselho.

§ 3° - As decisbes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros do Conselho, salvo
nos casos em que seja exigido quorum qualificado.

§ 4°- O Presidente do Conselho Diretor ter4 voto de desempate.

Art. 38 - A Presidéncia do Conselho Diretor em suas reunides, no caso de eventual
impedimento de seu Presidente, sera exercida por Conselheiro escolhido entre os presentes.

Art. 39 - Findo o mandato, os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal deverdo permanecer em
pleno exercicio do cargo até a posse dos respectivos substitutos.

Capitulo IX —= Do Conselho Fiscal
Art. 40 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da REDETEC, e comp®e-se de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) suplentes, um para cada um dos membros efetivos, devendo todos
estar em dia com suas obrigacdes perante a REDETEC, e que serdo eleitos pela Assembleia
Geral na mesma oportunidade em que for eleito o Conselho Diretor, para um mandato de 4
(quatro) anos, permitidas reelei¢cfes, a serem disciplinadas no Regimento Interno.
§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre do ano, e,
extraordinariamente, quando requerido pelo seu Presidente ou pela maioria de seus
integrantes, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Diretor ou da Assembleia Geral.
§ 2° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal eleger&o, dentre si, o seu Presidente.
Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:
I) examinar e aprovar os balancetes, emitindo o parecer respectivo;
Il) dar parecer sobre o Balanco Anual e a Execucdo Orgamentaria;

III) manifestar-se sobre o Or¢gamento Anual da REDETEC,;

IV) emitir parecer conclusivo sobre alienacdo ou oneracdo de bens moveis e
imoveis;

N

V) pronunciar-se sobre quaisquer matérias relativas a gestdo financeira, desde
que expressamente solicitado;

VI) examinar, a qualguer tempo, os livros fiscais e documentos contabeis, tendo 5
(cinco) dias Uteis para a sua devolugéo;

VIl)lavrar, em livro préprio, as atas das reunifes e os pareceres;

VIII) encaminhar ao demais 6rgdos da administracdo da REDETEC o0s seus
pareceres, assinados pela maioria de seus membros.

Art. 42 - O Conselho Fiscal contara com auditoria externa para o cumprimento de suas
atribuicbes, bem como para examinar os livros e papéis de escrituragdo da Associacdo, a
situacao de caixa e a dos valores existentes.

Art. 43 - O Conselho Fiscal funcionara com a presenca de, no minimo, dois de seus integrantes
e suas delibera¢cBes serdo tomadas por maioria de votos.

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Fiscal ter4 voto de desempate.



Art. 44 - O membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificacdo, a trés reunifes
consecutivas, ordinarias ou extraordinarias, perdera o mandato, sendo imediatamente
substituido por seu suplente.

Capitulo X - Da Gestao

Art. 45 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela gestdo da REDETEC, com vistas a
consecucao de seus objetivos.

§ 1°: A Diretoria Executiva é composta por trés membros: Diretor de Operagfes; Diretor
de Novos Empreendimentos e Diretor Institucional;

§ 2° As atribuicbes, areas de atuac@o e responsabilidades de cada Diretor serédo
explicitadas no Regimento Interno da REDETEC;

§ 3°: Nenhum dos Diretores podera, durante o cumprimento de seu mandato, fazer parte
dos Orgdos Administrativos da REDETEC, e o pleno exercicio de seus cargos se dara
apos aprovacao do Conselho Diretor.

Art. 46 — A Diretoria Executiva da REDETEC n&o é um 6rgédo de administracdo da REDETEC e
seus membros ndo tém como atribuicdo, em conjunto ou separadamente, a funcdo de
administracdo, cabendo-lhes pdr em pratica as finalidades sociais, cumprir as decisfes da
Assembleia Geral, acatar as proposicfes do Conselho Diretor e cumprir as normas gerais do
presente Estatuto.

Art. 47 - A Diretoria Executiva é responsavel:
1) pela atuacéo direta da REDETEC;

1)) pelo controle e fiscalizagdo das atividades, cabendo-lhe promover as medidas
necessérias a fiel observancia deste Estatuto e dos demais atos e deliberacdes
regulamentares ou normativas.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva funcionara em sistema de colegiado, cujas
deliberagcbes dar-se-d80 por consenso ou por aprovacdo de pelo menos dois Diretores,
cabendo-lhes comandar a atuacdo da REDETEC e praticar os atos inerentes ao seu bom
funcionamento.

Art.48 — A Diretoria Executiva que devera ser integrada por profissionais altamente qualificados
para o exercicio de seus respectivos cargos, serd indicada pelo Presidente do Conselho
Diretor, devendo ser aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 49 - As contratac6es dos Diretores que compordo a Diretoria Executiva seguirdo o modelo
de contrato de gestdo com clausula de mandato, sendo responsaveis civil e criminalmente
pelos atos os quais excedam a regular gestdo ou venham a causar dano, tanto de carater
patrimonial como imaterial, ndo podendo aqueles arguir a seu favor qualquer excludente sem
justificad-lo. A duracdo do contrato é indeterminada, devendo o Conselho Diretor apreciar
formalmente, no minimo a cada 4 anos, a pertinéncia de substituicdo dos membros da Diretoria
Executiva

Art. 50 — Compete a Diretoria Executiva:

I) celebrar convénios e contratos cujos valores ndo ultrapassem o limite pré-fixado
anualmente pelo Conselho Diretor e que ndo importem na constituicdo de énus reais



sobre bens da instituicao;

I) movimentar os recursos da Associacdo e assinar os documentos de natureza
financeira e patrimonial da REDETEC,;

Ill) preparar a proposta de Plano de Trabalho e orcamento anual e suas alteracdes que
deverdo ser apresentadas ao Conselho Diretor;

IV) apresentar ao Conselho Fiscal os Balancetes e o Balango Geral, para exame e
parecer;

V) propor ao Conselho Diretor a criagdo de novas areas de atuagdo, novas Redes
Tematicas, planos, programas e outros atos julgados necesséarios a Gestdo da
Instituic&o;

VI) participar do planejamento estratégico das cidades do estado do Rio de Janeiro,
estimulando a criacdo dos mecanismos de inovacao, como a cultura empreendedora,
os desenvolvimentos tecnoldgicos e a criacdo de centros de inovacéo;

VII) propor ao Conselho Diretor normas gerais sobre o funcionamento da REDETEC,;
VIII) remeter ao Conselho Diretor o relatorio anual das atividades da REDETEC,;

IX) promover a contratagdo e administragdo de pessoal, dentro de uma filosofia de
qualificagdo continuada dos quadros da REDETEC,

X) autorizar a aplicagdo de disponibilidades financeiras, respeitadas as condi¢des
regulamentares pertinentes;

XI) executar o orcamento da REDETEC e autorizar alteragfes orcamentarias de acordo
com diretrizes fixadas pelo Conselho Diretor;

XIl) submeter & apreciacdo do Conselho Diretor a proposta de aquisicdo, alienacdo e
oneracao de bens moveis e imoveis;

XIIl) executar, avaliar e controlar o Plano de Trabalho, provendo as necessidades para sua
eficacia;

XIV) promover a captacdo de recursos de outras fontes para fortalecer as acfes da
REDETEC;

XV)praticar todos e quaisquer atos de gestdo da REDETEC, inclusive decisdo acerca da
realizacdo de certame licitatério, sua dispensa e/ou inexigibilidade nos casos previstos
em lei;

XVI) prestar contas dos recursos geridos pela REDETEC mediante celebracdo de
convénios e contratos com outras Instituicdes;

XVII) elaborar 0o Regimento Interno Geral da REDETEC e submeté-lo a aprovag¢do do
Conselho Diretor;

XVIII) indicar um Coordenador, dentre os representantes das instituicbes associadas
a REDETEC, e um técnico executivo, dentre os profissionais do quadro funcional da
REDETEC, para conducéo dos trabalhos de cada Rede Tematica;

XIX) apreciar os Regimentos Internos e os Planos de Trabalho das Redes
Teméticas e submeté-los a aprovacao do Conselho Diretor;

XX)acompanhar os resultados do trabalho das Redes através de relatérios periddicos de
atividades.



Art. 51 - O Diretor de Operacfes sera o responsavel por representar a REDETEC ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele.

§ 1° — Caber4 ao Diretor de Opera¢gbes movimentar 0s recursos, assinar convénios,
contratos e demais atos inerentes ao funcionamento da REDETEC, em conjunto com um
dos demais Diretores que comp&em a Diretoria Executiva.

§ 2°— O Diretor de Operages independente das atribuicbes que vierem a ser definidas
no Regimento Interno, podera constituir procuradores, prepostos ou mandatarios para
representar a REDETEC em reparticdes publicas, cartérios notariais - em especial
cartérios de pessoas juridicas - central de distribuicdes de certiddes e demais érgéos
administrativos.

Art. 52 - O Plano Anual de Trabalho para o exercicio seguinte, com a respectiva proposta
orcamentaria, deve ser encaminhado pela Diretoria Executiva ao Conselho Diretor, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reunido do Conselho Diretor que apreciara a
matéria.

Art. 53 - O prazo da Diretoria Executiva para a apresentacdo ao Conselho Diretor do balango
anual da Rede de Tecnologia, acompanhado do relatério e informacBes das atividades
desenvolvidas no periodo e o parecer do Conselho Fiscal, é de 60 (sessenta) dias contados do
encerramento do ano social.

Art. 54 — Os Diretores serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em
nome da REDETEC, respondendo portanto pelos prejuizos que causarem na hipétese de
abuso, desvio ou excesso na utilizagcdo dos cargos, tanto na esfera civel como criminal.

Art. 55 — A Diretoria Executiva ndo sera licito gravar bens da REDETEC sem autorizacéo da
Assembleia Geral ou do Conselho Diretor.

Art. 56 - Na hipo6tese de vacéncia de qualquer dos cargos da Diretoria Executiva compete ao
Presidente convocar o Conselho Diretor, extraordinariamente, a fim de preencher a vaga com a
indicacao de profissional qualificado e de reputacao ilibada, para aprovagéo.

Capitulo X - Das Redes Tematicas

Art. 57 - As Redes Teméticas sdo instancias colegiadas de articulacdo, integradas por
representantes das entidades participantes da REDETEC, com o objetivo de promover
iniciativas em ciéncia, tecnologia e inovacdo, em um campo especifico do conhecimento
humano, em prol do desenvolvimento social e econdmico do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° - A indicagcdo dos integrantes das Redes Tematicas sera feita por cada uma das
entidades participantes da REDETEC, na forma de seus atos préprios.

§ 2° - A Redes Teméticas atuardo em conformidade com o que for estabelecido entre
seus integrantes e as Diretrizes Estratégicas da REDETEC.

Art. 58- As Redes Tematicas serdo coordenadas por profissional de notério saber no campo
tematico, representante de uma instituicdo que seja associada a REDETEC, eleito por seus
pares no ambito das Redes Teméticas e indicado pela Diretoria Executiva para aprovacédo do
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador liderar e orientar a Rede Tematica, definindo



a agenda de trabalho e a representando em féruns de interesse especifico filiado ao
tema de trabalho da respectiva rede.

Art. 59 — A Diretoria Executiva da REDETEC devera indicar, para cada Rede Tematica, um
especialista, responsavel pela organizacdo de sua atividade, com a atribuicdo de elaborar,
coordenar, acompanhar e prestar contas dos projetos criados pela Rede, bem como de cuidar
da conducdo dos trabalhos, definindo a agenda e o planejamento de suas atividades,
acompanhando sua execucdo e assegurando a sua integracdo com as demais atividades da
REDETEC.

Art. 60 - Sdo atribuicfes das Redes Tematicas:

1) contribuir para a formulagdo da proposta do Plano Estratégico da REDETEC, no que
compete ao seu tema especifico de atuacao;

II) elaborar um Plano Anual de Trabalho a ser apreciado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Diretor;

I1l) elaborar 0 seu regimento interno a ser apreciado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo
Conselho Diretor

IV)prestar contas de seus resultados & Diretoria Executiva e ao Conselho Diretor

Capitulo XI - Do patrimdnio e Orgcamento

Art. 61 - O exercicio social estende-se de 1° de janeiro a 31 de dezembro.
Art. 62 - O patrimoénio da REDETEC sera constituido pelos bens moéveis e imoveis e direitos
que Ihe forem dotados ou doados, legados ou adquiridos, livres e desembaracgados, e outros
adquiridos com seus recursos.
Art. 63 - Constituem rendas da REDETEC:

I) mensalidades e outras contribuigdes dos filiados plenos;

Il) doagBes, legados, auxilios, subvencdes e contribui¢cdes diversas;

IIl) dotagdo ou subvencgdes eventuais da Unido, dos Estados ou Municipios;

IV) auxilios, contribuicdes e subvenc¢des de entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

V) produtos de operagbes de crédito, internas ou externas, para financiamento de suas
atividades e quaisquer outras receitas que foram recebidas, seja a que titulo for;

VI) receitas decorrentes da prestacdo de servicos a seus filiados e a outras instituicdes
demandantes.

VII) receitas oriundas de aplicagédo dos seus recursos préprios no mercado financeiro.
Art. 64 - E expressamente vedada a distribuicdo de quaisquer vantagens como também de seu

patriménio ou de suas rendas a dirigentes e filiados, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 65- A REDETEC aplicara integralmente os seus recursos em seu desenvolvimento e nos
objetivos sociais a que se propde, e como forma de assegurar o carater ndo lucrativo
estatutariamente previsto, a REDETEC reinvestirdA seus excedentes financeiros no



desenvolvimento de suas préprias atividades, ficando expressamente vedada a distribuicao de
bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipotese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 66- As rendas e os bens iméveis s6 poderéo ser alienados ou gravados com autorizagado
da Assembleia Geral ou do Conselho Diretor.

Capitulo XII - Das disposicdes gerais

Art. 67 - Os Presidentes e os membros dos Conselhos Diretor e Fiscal da REDETEC néao
perceberdo qualquer tipo de remuneracao.

Art. 68 - A Assembleia Geral que aprovar a dissolucdo da REDETEC devera, também, decidir
sobre o destino do patriménio remanescente, o qual sera destinado a entidade de fins ndo
econdmicos ou, por deliberacdo dos filiados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins
idénticos ou semelhantes.

Art. 69 - Quaisquer atividades dos filiados custeadas pela REDETEC, ou que dela decorram,
deverdo menciona-la explicitamente, apondo-se igualmente seu logotipo em todas as
publicacdes de que venha a participar.

Art. 70 - Os recursos obtidos pela REDETEC, seja qual for a fonte, que ndo forem aplicados em
projetos especificos, serdo utilizados integralmente na sua manuten¢édo e na consecugdo dos
seus objetivos.

Art. 71 - A REDETEC, na sua condicdo de Associacdo Civil, obedecera as disposi¢des da
Constituicdo Federal, do Cdadigo Civil e da Legislagdo comum pertinente.

Art. 72 - Toda e qualquer acédo judicial que verse sobre a aplicacdo, extensdo ou validade deste
Estatuto, no todo ou em parte, devera ser processada no foro central da Comarca da Capital do
Estado do Rio de Janeiro.

Capitulo XIll — Das disposi¢des transitérias

Art. 73 — Membros da Diretoria Executiva, eleitos na forma desse Estatuto, tomardo posse
imediatamente, valendo o ato do Conselho Diretor que os empossou como instrumento habil
para respaldar a execugéo de seus misteres, até que se efetive o registro do presente Estatuto
nos 6rgaos proprios.

Art. 74 - Compete ao Diretor de Opera¢des providenciar, nos termos da Lei, o registro de
presente Estatuto Social, perante o Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2014
Paula R. B. Gonzaga Paulo A. Gomes Tito Bruno Ryff

Diretor de Operacdes Presidente do Conselho Diretor Diretor de Operag0es até 26.11.14
Eleita em 26.11.14 Presidente da Assembleia de 26.11.14 Secretario da Assembleia de 26.11.14



