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1 - O SIGILO NA DINAMICA DO PROCESSO DE PATENTE
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»Divulgacao antes do depdsito da patente

»Divulgacao apos o deposito da patente
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» Divulgacao antes do deposito da
patente: periodo de graca. (Art. 12 LPI)

»Nao é um mecanismo existente em todos
0S paises.

»Provavelmente as regras diferem de pais
para pais.
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Divulgacdo apos o depdsito da patente.

depdsito

Prazo p/ dep exterior

12 meses

Periodo de sigilo no INPI

~18 meses

A divulgacéo antes dos 12 meses nao prejudica o deposito no exterior, desde que
providenciado neste prazo.

*A perda do prazo de prioridade no exterior pode nao implicar em perda dos direitos
de patente, desde que o depdsito no exterior seja feito antes de qualquer divulgacao.
Neste caso, o deposito e feito sem prioridade.
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2 - O SIGILO NAS PARCERIAS
(empresa-empresa)
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ASPECTOS CULTURAIS

ASPECTOS FORMAIS
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- ASPECTOS CULTURAIS
Menos valia
-Necessidade de mostrar o que sabe ou o0 que desenvolveu

-“*Aquilo que fazemos néao é importante”

- Falta de malicia no estilo de redacao dos artigos

- Ingenuidade e informalidade nas relagGes com parceiros
- Falta de registros (atas) de reunioes

- Nao caracterizacao de materiais sigilosos

- Materiais sensiveis sobre as mesas ou bancadas

- Descarte de documentos

- Falta de cuidados ao usar computadores de terceiros (palestras)
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ASPECTOS FORMAIS
ACORDO DE SIGILO

- Documento simples, de 2 ou 3 paginas

- Destina-se a cobrir informacdes de carater
tecnologico de uma das partes (unilateral) ou de
ambas as partes (bilateral).

- As informacdOes podem ser conhecimentos, dados ou
mesmo visitas a instalacoes.
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ASPECTOS FORMAIS
ACORDOS DE SIGILO
-Pontos a negociar
-O campo do segredo
Explicitar as excecoes
O conhecimento em dominio publico

O conhecimento transmitido formalmente e de
forma licita por terceiros.
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-Pontos a negociar
- Prazo
- Leis aplicaveis e foro

- Liberdade de negocio => se 0 acordo nao se fechar,
garantir a liberdade de investigar outros parceiros ou
realizar pesquisas por conta propria.




=
E / O sigilo nas parcerias

PETROBRAS

-Acoes

- Disseminacéao da cultura da protecao a informacéao
- Definicao e implantacéao de procedimentos internos

- Modelos de acordo de sigilo na intranet
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3 - O SIGILO NA RELACAO UNIVERSIDADE-EMPRESA

(pela otica da empresa)
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PARADOXO
(cs). [Do gr. paradoxon, pelo lat. paradoxon.]

S. m.
1. Conceito que € ou parece contrario ao comum;

contra-senso, absurdo, disparate.

2. Contradicao, pelo menos na aparéncia.
3. Figura em que uma afirmacao aparentemente
contraditoria €, no entanto, verdadeira. Aurélio
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O paradoxo, quando nao administrado e
negociado pode conduzir ao conflito na
relacao.
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Contexto

Pesquisa académica: liberdade de investigacao, livre fluxo de
Informacoes, divulgacado dos conhecimentos gerados para a
sociedade.

Atividade empresarial — obtencao do lucro, sigilo, cobranca dos
resultados das pesquisas.

Aumento da pesquisa tecnologica e da interacdo com o setor
produtivo: resultado da énfase das politicas de governo em
agregar valor as pesquisas financiadas com recursos publicos.

Reconhecimento do valor econdmico dos ativos intangiveis

D y




-
M 0 sigilo na relacao Universidade-empresa

PETROBRAS

Necessidade do sigilo
por parte da empresa

Pesquisa Pesquisa
basica tecnoldgica
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Pesqui
sa
tecnold

Cronica de um conflito anunciado:

Pesqui
sa
basica Necessidade
do sigilo

*Os fundos setoriais estimulam a participacao das
empresas

*As empresas privilegiam a pesquisa tecnoldgica
*Portanto, desejam exclusividade e sigilo

*As instituicOes desejam a titularidade dos ativos e,
consequentemente, liberdade para comercializa-los.
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A empresa:

- Aporta dados

- Aporta conhecimentos pré-existentes
- Agrega HH de pesquisa

- Disponibiliza infra-estrutura

- Adapta as solucdes a realidade do campo.

A universidade:

-Aporta conhecimentos pré-existentes
-Agrega HH de pesquisa

-Disponibiliza infra-estrutura
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Conhecimentos
pré-existentes
aportados pelo
demandante

Maturidade
tecnoldgica do
demandante
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-Como dispor do resultado da
sinergia da parceria?

-Quem pode o que?
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Conhecimento
prévio do ofertante

Poucas chances de
sigilo (*) e
exclusividade

Aprendizado mutuo

Poucos resultados
tangiveis

Pouco ou nenhum
conflito

Possibilidade
de conflito

Demanda por
sigilo e
exclusividade

Conhecimento prévio do demandante

(*) Sobre o conhecimento gerado.
Preservam-se os dados operacionais

N
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Risco do conflito:

Escolha de temas pouco relevantes
para desenvolvimento em articulacao.
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-Otemada mesa éreal e bem escolhido

-As relacdes universidade-empresa tendem a crescer
devido aos fundos governamentais.

- As oportunidades de conflito estao aumentando.

-Sera necessaria uma grande mudanca de cultura, de
postura e de atitudes negociais dos atores envolvidos.

- O conflito ultrapassa a questao do sigilo e abrange
titularidade e condicOes de uso dos resultados.
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